
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Детский сад №301» 

(МАДОУ №301) 

 

Аналитическая   справка 
о  выполнении  мероприятий  Плана по организации  применения 

профессиональных стандартов в  муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении города Ростова-на-Дону 

«Детский сад № 301» за 2019 -2024 учебный год. 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Отчёт об исполнении 

1 Создана  рабочая группа по внедрению 
профессиональных стандартов в составе: 
Снищенко Н.В.- зам зав по УВР; 
Сердюкова с.Г.- педагог-психолог; 
Высочина Е.С.- гл бухгалтер; 
Горбунова Т.И.- делопроизводитель 

Приказ № 72 от 13.05.2019 г 

2 Разработано и утверждено Положение о рабочей 
группе по внедрению профессиональных 
стандартов в МАДОУ № 301 

Приказ № 74 от 15.05.2019 

3  Разработан и утвержден План по организации 
применения профессиональных стандартов в 
МАДОУ 301 

Приказ № 77 от 17.05.2019 

4  Разработан и утвержден Перечень 
профессиональных стандартов, подлежащих 
применению в МАДОУ 301 

Приказ № 77 от 17.05.2019 

5  Разработан и утвержден Перечень локальных 
актов, подлежащих изменению в связи с учётом 
внедрения проф стандартов. 

Приказ № 77 от 17.05.2019 

6 Организованно изучение нормативно-правовых 
документов, регламентирующих внедрение 
профессиональных стандартов: 

 Федеральный закон от 30.12.2001 № 197 –Ф 
«Трудовой Кодксе» РФ 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г № 273 –
ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

 Приказ министерства Труда и социальной 
защиты РФ от 18.10.2013 г № 644-н « Об 
утверждении профессионального стандарта 
«Педагог ( педагогическая деятельность) в 
сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего образования) ( 
воспитатель, учитель); 

 Постановление ПравительстваРоссийской 
Федерации от 27.06.2016 г № 584 «Об 
особенностях применения 

Протокол заседания Рабочей 
группы от 27.05.2029 г 



профессиональных стандартов в части 
требований, обязательных длчя применения 
государственными внебюджетными 
фондами РФ , государственными или 
муниципальными учреждениями, или 
муниципальными унитарными 
предприятиями, а так же государственными 
компаниями и хозяйственными 
обществами, более 50 процентов акций 
(долей) в которых в уставном капитале 
находится в государственной или 
муниципальной собственности» 

7 Проведено ознакомление педагогических  
работников МАДОУ с содержанием 
профессионального стандарта «Педагог». 

Протокол педагогического 
совета № 3 от 20.05.2019 
Протокол педагогического 
совета  от 09.09.2020 г 

8 Организованно повышение квалификации по 
вопросам применения профессиональных 
стандартов ( внутри садовское)0- круглые столы, 
индивидуальные консультации 

Семинар –практикум 
«Профессиональный 
стандарт, концепция и 
содержание» от 03.09.2020 г 
Семинар –практикум 
«Индивидуальный 
педагогический  
образовательный маршрут  
педагога как инструмент 
овладения новыми 
педагогическими 
компетенциями».от11.112020 
Семинар -практикум 
«Профессиональный 
стандарт. Вариативный 
модуль» от 02.02.2021г 
Консультирование педагогов 
по запросам. 

9 Проведён анализ профстандартов и уровня 
образования и квалификации: 

 Педагогическими работниками проведена 
самооценка профессионального уровня. 

Листы самооценки. 

10 Подготовлены сведения о потребности в 
профессиональном образовании, 
профессиональном обучении или дополнительном 
образовании педагогов, полученных на основе 
анализа квалификационных требований., 
содержащихся в профессиональном стандарте 
«педагог», и кадрового состава учреждения. 

Протокол заседания Рабочей 
группы 

11  Повышение квалификации. Шестакова А.Ю., Бутузова 
Е.А. ИРО « 
Профессиональны стандарт 
«Педагог» - 72 часа 
Алиева Т.Ю. Иванова В.Л., 
Ермоленко М.И., Султанова 
З.С., Яковлева М.Р. 



« Актуальные вопросы 
профессиональной 
деятельности педагога в 
условиях реализации ФГОС 
ДО» 

12 Консультирование вновь принятых сотрудников 
по вопросам применения Профессиональных 
стандартов. 

 

13. Осуществляется разработка локальных актов и 
других документов, подлежащих изменению в 
связи с применением профессиональных 
стандартов. 

 

   

 

 


